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Introduccion

Este Perfil Insights Discovery se basa en las respuestas de Javier Apellido al Evaluador de
Insights, realizado el el martes, 15 de mayo de 2012.

Los origenes de la teoria de la personalidad se remontan al siglo V. a. C., cuando Hipdcrates
identificod cuatro “humores” diferentes que se manifestaban en los distintos tipos de personas. El
sistema Insights esta construido sobre el modelo de analisis de la personalidad, que desarrollo
en primer lugar el psicélogo suizo Carl Gustav Jung. Este modelo fue publicado en 1921 en su
obra “Tipos Psicoldgicos” y desarrollado en escritos posteriores. Desde entonces, el trabajo de
Jung sobre la personalidad y las preferencias ha sido adoptado como punto de partida para
comprender la personalidad y ha sido objeto de estudio para miles de investigadores hasta el
momento actual.

Usando la tipologia de Jung, este Perfil Insights Discovery ofrece un marco para el
autoentendimiento y el desarrollo. Las investigaciones sobre el comportamiento ponen de
manifiesto que entenderse a si mismo y conocer los puntos fuertes y débiles capacita a las
personas para que desarrollen estrategias eficaces para las relaciones interpersonales, y puede
ayudar a responder mejor a las exigencias del entorno.

Este perfil es unico, ya que ha sido generado a partir de miles de afirmaciones diferentes. Reune
afirmaciones que, por sus respuestas al Evaluador, con gran probabilidad son aplicables a su
persona. Modifique o elimine cualquier frase que considere que no le es aplicable, pero no sin
antes consultarlo con companeros de trabajo o amigos, para comprobar si dicha afirmacion
constituye quizas un “punto ciego” para usted.

Use esta informacion proactivamente. Es decir, identifique las areas clave en las que pueda
usted desarrollarse y actuar. Comente los aspectos mas importantes con sus amigos y
companeros. Pidales feedback sobre areas que a usted le parezcan particularmente relevantes
y desarrolle un plan de accion para su crecimiento personal e interpersonal.
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Sintesis General

Estas afirmaciones permiten una amplia comprension del estilo de trabajo de Javier. Use este
apartado para entender mejor su manera de enfocar sus actividades, relaciones y decisiones.

Estilo Personal

Javier posee un instinto natural para descubrir tendencias y desarrollos futuros, con frecuencia
antes de que los demas sean conscientes de ellos, ni tan siquiera remotamente. Su vida tiende
a ser una serie de proyectos iniciados pero nunca acabados. Parece dar lo mejor de si mismo
en una amplia gama de tareas, en las que desempefe un papel impulsor o motivador. Puede
ignorar datos percibidos a través de sus sentidos y que pueden indicar un peligro, y es capaz de
asumir, a sabiendas, riesgos que otros evitan. Le atraen mas los nuevos retos que el status quo.
Javier siente curiosidad por las nuevas ideas y percepciones.

Suele interesarse por todo lo nuevo y lo raro, y esta especialmente dotado para expresar sus
sentimientos. Javier participa con entusiasmo y cooperacion en las actividades y puede manejar
varias al mismo tiempo. Su percepcidon imaginativa le proporciona la energia para iniciar muchos
proyectos nuevos al mismo tiempo, y hacer malabarismos con ellos. Javier esta dotado de
claridad de pensamiento y elocuencia, caracteristicas que hacen de él un excelente
comunicador y presentador. Si un trabajo no le ofrece nuevos retos, los resultados pueden ser el
aburrimiento y un bajo rendimiento.

El trabajo puramente practico o aquel que le hace estar solo durante mucho tiempo le pueden
sacar de sus casillas. Javier irradia entusiasmo y buenas intenciones. Es optimista sobre la vida
en general y sobre el potencial humano en particular. Manifiesta una tendencia a acercarse a los
demas. Tiene un talento especial para entender las necesidades y motivaciones ajenas, y
normalmente resulta agradable, simpatico y diplomatico. Cuando le llega la inspiracion se lanza
de lleno a ella. Es un buen improvisador que es capaz de hacer cualquier cosa para agradar a
los demas.

La velocidad con la que expresa sus ideas puede poner nerviosos a algunos cuando hablan con
él. Javier ve con rapidez las posibilidades de nuevas ideas y proyectos. Es excelente
poniéndolas en marcha y persuadiendo a la gente para que le apoyen. Javier tiene capacidad
para combinar su habilidad para las relaciones sociales con su comportamiento habitualmente
firme y enérgico. Lo que se le da mejor es planificar con antelacién y llevar esos planes a la
practica. Javier obtiene su motivacién de su habilidad para generar ideas. Su estado, casi
permanentemente positivo, puede a menudo arrastrar a otros.

Los hechos, detalles y actividades repetitivas le aburren, sobre todo aquellas que no son
relevantes para sus areas de interés en ese momento. El trabajo rutinario y los temas
administrativos le parecen poco interesantes, aunque los aspectos inexplorados o inesperados
de una tarea, a menudo no los considera "trabajo". Javier ve las posibilidades que encierran la
mayoria de las situaciones y esta capacitado para dirigir a los demas cara a conseguir que una
vision se convierta en realidad. La aprobacion le motiva, mientras que reacciona
desfavorablemente ante la indiferencia y el rechazo de los demas. Javier tiene auténtico
entusiasmo por la vida y disfruta de una buena compainia.

Cuando se relaciona con los demas
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Cuando Javier se hace cargo de un proyecto, ofrece al equipo una visién a largo plazo y la
capacidad de inspirar y comunicar esa vision a los demas. Fomenta la libertad y la
independencia y se le da bien conseguir que otras personas hagan las cosas, si ralentiza y se
toma el tiempo necesario para delegar. Prefiere la comunicacién verbal a la escrita. Prefiere
tratar de entender y conectar con las opiniones de las personas en lugar de ser critico con ellas.
Javier disfruta involucrandose en muchas actividades y con personas diferentes. Le atrae hacer
lo inesperado o lo inusual.

Tiene una gran necesidad de obtener la aprobacion de los que le rodean y de transmitir la suya
a los demas, y demuestra un entusiasmo contagioso ante la vida. Su don para adaptarse a todo,
hace de Javier una persona muy habil para transformar la vida en una aventura divertida, en la
que hace malabarismos con personas y actividades y disfruta siendo el centro de la atencion.
Puede llegar a ser demasiado emocional cuando esta en situaciones de tension. La gente ve a
Javier como alguien entusiasta, con talento, imaginativo y dinamico, con una habilidad muy
desarrollada para las relaciones interpersonales. Es un comunicador particularmente bueno y
usa a menudo su don de la palabra con eficacia.

Puede convertir rapidamente algunos acontecimientos en ocasiones especiales para todo el
mundo. Javier tiene una habilidad notable para conseguir que la gente le siga. Normalmente
prefiere trabajar con otra persona antes que trabajar solo, incluso en las fases menos
interesantes de un proyecto. Javier es extrovertido y hace que las cosas sean mas divertidas
para los demas, por su forma auténtica y sin reservas de disfrutar del momento. Puede llegar a
ser rebelde o poner mala cara si la gente intenta marcarle el camino o interferir en sus planes.

Toma de Decisiones

En ocasiones los demas veran a Javier tomar decisiones que parecen ir en contra de la logica.
Ve tantas posibilidades diferentes, que a veces le cuesta seleccionar cual es la mejor accion a
emprender, o ajustarse a la estrategia acordada. Javier es curioso, versatil, adaptable y con
muchos recursos para resolver problemas tedricos que supongan un reto. El elegir
cuidadosamente en qué va a emplear sus energias puede ayudarle a evitar un derroche de
tiempo y de talento. Para él es una estrategia eficaz el comentar con otras personas sus ideas
para favorecer el proceso de toma de decisiones.

Le gusta convertirlo todo en posibilidades, ideas, planes o programas y su iniciativa e
imaginacion le llevan a comenzar muchos nuevos proyectos que no siempre completara. Genera
ideas constantemente. A veces tiene problemas para abordar s6lo una cosa a la vez y puede
resultarle dificil tomar decisiones consecuentes y solidas. Prefiere tomar decisiones basadas en
la intuicion en vez de en un analisis exhaustivo y repetitivo. Puede estar pensando en tantas
cosas que sus decisiones a veces pueden parecer poco estudiadas. Toma las decisiones con
rapidez y analiza a las personas dentro del contexto del resultado de la tarea.

Tiene tendencia a tomar decisiones muy arriesgadas. Los problemas son un estimulo para
Javier y tiene ingenio para afrontar situaciones complejas. Se siente impulsado a imaginar
muchas alternativas para un proyecto o sistema, debido a su capacidad para mantener siempre
en mente la vision global. Cuando toma decisiones, puede resultarle util intentar fijarse mas en
los hechos y no sdélo en las personas. Para llevar a cabo sus ideas innovadoras, Javier se basa
en su energia impulsiva. Es un emprendedor entusiasta que ve como un estimulo la mayoria de
los problemas. Javier, de mente abierta, curiosa y perspicaz, tiene una excelente vision a largo
plazo.
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Principales Puntos Fuertes y Débiles.

Puntos Fuertes

Este apartado identifica los principales puntos fuertes que Javier aporta a la organizacion. Javier
tiene habilidades, capacidades y cualidades en otras areas, pero las siguientes afirmaciones
constituyen probablemente algunas de las aportaciones mas importantes que puede ofrecer.

Puntos fuertes de Javier:

 Responsable y conscientemente leal a su causa.

* Aparentemente abierto y receptivo.

* Tiene un caracter extrovertido y entabla relaciones rapidamente.
 Demuestra una gran energia.

* Promueve nuevas iniciativas.

*  Marca un ritmo de trabajo rapido.

* Demuestra gran confianza en si mismo.

* Ve lainnovacion como una necesidad.

* Inspirador, ingenioso y creativo.

e Claro sentido de las prioridades.

Notas personales
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Principales Puntos Fuertes y Débiles.

Posibles Puntos Débiles

Jung dijo ,el sabio acepta que todas las cosas tienen dos caras”. También se dice que un punto
débil es un punto fuerte del que se ha abusado. Las respuestas de Javier al Evaluador sugieren
las siguientes areas como posibles puntos débiles.

Posibles Puntos Débiles de Javier:
 Tiende a exagerar.

* Puede que se deprima si se aburre o si se le obliga a realizar tareas moderadamente
tediosas.

* Protege su ego contra todo el que aparece.

* No tiene en cuenta para nada el feedback negativo.

* Puede ignorar la practicidad.

* Puede que salte, sin ningun orden aparente, de tarea en tarea.

 Daun paso importante sin apenas pensarselo.

e  Se vuelve impaciente con lo rutinario y lo repetitivo.

* Puede que deje una tarea a medio hacer si aparece algo mas interesante.

e Sabe la respuesta antes de que le hagan la pregunta.

Notas personales
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Valor para el Equipo

Cada persona aporta una combinacion unica de capacidades, cualidades y posibilidades al
medio en el que opera. Aiada a esta lista cualquier otra experiencia, habilidad o cualidad que
usted considera que aporta, y comparta con los demas miembros del equipo los puntos mas
importantes de la lista resultante.

Como miembro de un equipo, Javier:

Emprende, aporta motivos, actua y defiende.

Demuestra liderazgo e involucramiento.

 Tiene una habilidad especial para predecir los resultados con precision.
*  Proporciona estimulo e inventiva.

* Asume las ideas y las comparte.

* Refuerza la autoestima en los demas.

e Aporta inspiracion y esfuerzo.

* Se le considera una persona positiva dentro del equipo.

 Es un claro defensor del equipo.

* Aporta chispa, entusiasmo y vigor.

Notas personales
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Comunicacion

Comunicacion Eficaz

La comunicaciéon solamente puede ser eficaz si el receptor la recibe y entiende. En funcién de la
persona, ciertas estrategias de comunicacidon son mas eficaces que otras. Este apartado
identifica algunas de las estrategias clave que conduciran a una comunicacién mas eficaz con
Javier. ldentifique las afirmaciones mas importantes para usted y compartalas con sus
companeros de trabajo.

Estrategias para la comunicacion con Javier:
 Deje campo abierto para la negociacion.

« Comparta e impulse las ideas y visiones que él tenga.
* Dele incentivos y animo.

 Animele a ceiiirse a la agenda.

* Concrete fechas y plazos limite de finalizacion.
 Sea espontaneo/a y busque la armonia.

* Felicitele por su esfuerzo y sus logros.
 Reconozca su afan de logro.

 Sea dinamico/a y ameno/a.

 Mantenga una postura positiva y abierta.

* "Modere" el optimismo que él suele tener, aportando Vd. realismo.

Esté dispuesto/a a ser indulgente con sus errores ocasionales.

Notas personales
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Comunicacion

Obstaculos para la Comunicacion Eficaz

Ciertas estrategias seran menos eficaces en la comunicacion con Javier. A continuacién se
enumeran algunas de las cosas que se deben evitar. Esta informacion se puede usar para
desarrollar estrategias de comunicacion poderosas, eficaces y aceptables para ambas partes.

Cuando se comunique con Javier NO:

* Refrene su entusiasmo con aportaciones negativas.

e Le critique, condene o anule su entusiasmo.

* Le sobrecargue con datos, detalles o papeleo.

»  Critique sus ideas con excesiva severidad o en el plano personal.
*  Sea negativo/a 0 no comunicativo/a.

 Leimpida que asuma nuevos retos.

* Le grite, le intimide ni le amenace desde su posicion de poder.
e Cuestione innecesariamente sus ideas o acciones.
 Exagere con las reglas y procedimientos.

* Dé excesiva importancia a los procedimientos establecidos.
 Hable demasiado despacio o con titubeos.

 Limite el alcance o la amplitud de la actividad que realiza.

Notas personales
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Posibles "Puntos Ciegos"

La percepcion que tenemos de nosotros mismos puede ser diferente de la idea que los demas
tienen de nosotros. Nosotros proyectamos quienes somos al mundo exterior a través de nuestra
.Persona“ (segun el concepto de Jung) y no siempre percibimos el efecto que nuestros
comportamientos menos conscientes tienen sobre los demas. A estos comportamientos menos
conscientes los llamamos ,Puntos Ciegos®. Senale las afirmaciones de este apartado mas
importantes para usted, de las que no sea consciente, y pregunte por su validez a amigos y
companeros.

Posibles "Puntos Ciegos" de Javier:

Javier a menudo esta tan involucrado en sus propios procesos que no se da cuenta de lo que
esta pasando en otros sitios. A veces puede cometer errores por tomar decisiones antes de
recibir toda la informacién. Debe resistir la tentacion de limitarse a hacer simplemente lo que se
le pide e intentar dejar ver su auténtica capacidad.

A menudo después de haber tenido una experiencia inicial positiva, si no obtiene el apoyo
necesario para alcanzar el resultado previsto, se la quita de la cabeza y continua con otra cosa.
Javier puede buscar inconscientemente el dominio material y el estatus. A veces habla y piensa
tanto y tan rapidamente que los demas tienen la impresion de haberse quedado al margen. Bajo
presion, actua de forma dominante, pero necesitaria hacer un alto para escuchar a los demas
antes de seguir adelante con su propia idea. Por su tendencia a resolver problemas lo mas
rapidamente y con el menor esfuerzo posible, suele saltar de una situacion a la siguiente y no
dar el seguimiento debido a los aspectos menos interesantes de los proyectos en curso.

Los demas tienden a verle como una persona dictatorial y puede volverse agresivo a la hora de
defender su postura. Podria aprender a protegerse a si mismo contra su cerrazon, esperando
unos segundos mas antes de hablar y dando asi a los demas la oportunidad de ofrecer sus
aportaciones. Cuando parece que los problemas mas importantes estan resueltos, Javier se
lanza a la siguiente aventura, en lugar de seguir con el proyecto que esta desarrollando hasta
finalizarlo. Es posible que tenga que aprender y aplicar técnicas de gestion del tiempo y de
planificacion a largo para ayudarle a terminar sus proyectos. Con su gran energia y audacia,
puede dar la impresion de que la tarea le importa mucho mas que las personas.

Notas personales
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Tipo Opuesto

La descripcion en este apartado se basa en el tipo opuesto a Javier en la Rueda de Insights. A
menudo, la mayor dificultad en la comprension y la interrelacion, la tenemos con aquellas
personas cuyas preferencias son diferentes de las nuestras. Saber reconocer estas
caracteristicas puede ayudarnos a la hora de desarrollar estrategias para el desarrollo personal
y la mejora de las relaciones interpersonales.

Reconocer a su Tipo Opuesto:

El tipo Insights opuesto a Javier es el Coordinador, el "Sensorial Introvertido" de Jung.

El Coordinador es una persona cuidadosa, cauta y convencional, ademas de ser diplomatico y
sincero. Los coordinadores suelen ser muy leales, precisos y disciplinados, con elevados
estandares y expectativas respecto a su propia persona. Puede parecer que a los
Coordinadores les falta confianza en si mismos y prefieren trabajar de una manera estructurada
y ordenada, centrandose en las pautas establecidas en vez de en posibilidades futuras.

Javier a menudo podra observar que el Coordinador aplaza una decisidon hasta que dispone de
todos los hechos y detalles relacionados con ella. Javier también puede considerar al
Coordinador como un pensador critico e ideoldgico que se mostrara callado y reservado en
presencia de extrafnos. Al Coordinador no le gusta el estrés ni el desorden y suele ser una
persona bastante reservada que requiere apoyo y ayuda para mantener la confianza en si
mismo. Prefiere establecer una relacion mas estrecha con un reducido grupo de personas y le
gusta conservar lo conocido y lo predecible. EI Coordinador se vuelve cabezota si se le
presiona. jSobre todo cuando lo hace Javier!

Los Coordinadores estan siempre preocupados por lo que es "correcto" y a Javier le parecen
lentos a la hora de tomar decisiones. Ellos prefieren un entorno con un ritmo constante de
trabajo, con poca agresividad interpersonal y no suelen fiarse de las personas extrovertidas.
Para los Coordinadores los esquemas y el orden son factores de motivacion y son uno de los
grupos de personas mas reservados de entre los tipos Insights. Javier ve al Coordinador como
alguien que esta siempre preocupado por la eficiencia y que se estresa cuando los demas no se
atienen con exactitud a los esquemas rigidos y a los planes.

Notas personales
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Tipo Opuesto

Comunicacion con el Tipo Opuesto a Javier

Esta seccion ha sido escrita especificamente para Javier, y le sugiere algunas estrategias que
podria poner en practica para mejorar la relacién con una persona que sea su tipo opuesto en la
Rueda de Insights

Javier Apellido : Como puede adaptarse a las necesidades de su "Tipo Opuesto":
« Seaclaro/ay conciso/a, y concéntrese en la tarea que tiene entre manos.

o Déle tiempo para explicar la l6gica que respalda sus puntos de vista.

o Asegurese de tener una razon logica para cualquier cambio.

« Cuente con que volvera otra vez, para pedir mas explicaciones.

o Déle tiempo para la reflexion personal.
« Deje tiempo tanto para la relacién personal como para el trabajo.

Javier Apellido: Cuando trate con su "Tipo Opuesto" NO:

« Le ponga en apuros delante de los demas.
« Refuerce su propia autocritica.
« Sea demasiado sensible a su naturaleza critica.

« Asuma que porque le haya explicado "cdmo son las cosas", cambiara lo mas minimo su
forma de hacerlas.

« Asuma que los titubeos implican una falta de conocimientos.

« Vaya a verle si no se lo ha pedido.

Notas personales

®)Discovery

© The Insights Group Ltd, 1992-2022. Reservados todos los derechos. Pagina 15



Javier Apellido @ in Slg hts

Sugerencias para el Desarrollo

El informe Insights Discovery no puede medir de forma directa las habilidades, inteligencia,
educacion o formacion. Si puede, en cambio, aportar sugerencias que pueden ser Utiles para su
desarrollo. Seleccione las areas mas importantes sobre las que Vd. aun no haya trabajado.
Después podra incorporarlas a un plan de desarrollo personal.

Para Javier puede ser provechoso:
* Reducir la cantidad de actividades que realiza.

* Reconocer que el éxito es como un manto que se pone, para encubrir otros aspectos del
conjunto de su personalidad.

« Comprender que avanzar por su cuenta constantemente puede ir en detrimento del bien
comun.

e Distanciarse y hacer mas formales ciertas relaciones.

* Ralentizar y pensarse las cosas mas a fondo.

* Volverse menos comunicativo y empatico.

» Dedicar mas tiempo analizar lo que piensa y lo que siente.
» Estar solo para poder trabajar con tranquilidad.
 Cenirse a las listas de "temas pendientes" que haga.

*  Escribir informes largos y exhaustivos.

Notas personales
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Gestidn
Crear el Entorno Ideal

Generalmente, cualquier persona es mas eficaz cuando se le proporciona un entorno acorde
con su estilo y preferencias. Puede resultarle incbmodo trabajar en un entorno diferente. Este
apartado deberia utilizarse para asegurar que concuerde al maximo el entorno ideal para Javier
y su entorno actual y para identificar posibles causas de frustracion.

El Entorno Ideal para Javier es aquel en el que:

* Hay flexibilidad respecto a los dias y el horario de trabajo.

* Tiene la oportunidad para reforzar las relaciones individuales.

* Se pone énfasis en la informalidad y se busca que aflore la creatividad interior.

* Puede cambiar de inmediato el tema en el que esta trabajando, para centrarse en las
oportunidades en el momento en que surjan.

* jTodavia no se han inventado las reglas y las normas!

* Ve elimpacto y los resultados de sus esfuerzos.

* Los recursos para las presentaciones son de la mas alta calidad - color, imagen y sonido.
* Puede cuestionar las normas y la manera tradicional de hacer las cosas.

* Hay oportunidad de crear y expresar ideas y de desarrollarlas colectivamente.

* Se siente libre para ser él mismo.

Notas personales
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Gestidn

Dirigir a Javier

Este apartado identifica alguna de las estrategias mas importantes para dirigir a Javier. Algunas
de esas necesidades las puede satisfacer el propio Javier, otras, sus companeros o jefes.
Repase la lista para identificar las necesidades actuales mas importantes, y utilicela para
elaborar un plan personal de gestion.

Javier necesita:

Evaluaciones del rendimiento realizadas con cierta periodicidad y una buena "sacudida" de
vez en cuando para que se centre en lo importante.

Poder salir y entrar cuando quiera.

Comprender la "misiéon" de la empresa en su totalidad.

Un jefe que se mueva por la empresa y cuya presencia se note.
La oportunidad de trabajar "en red" durante su jornada de trabajo.

Ser consciente de su ritmo de trabajo frenético y reconocer el efecto que esto puede tener
sobre los demas.

Animos y empatia cuando sus visiones se "tornan agrias".
Apoyo para completar las tareas que empieza.
Saber claramente donde estan las expectativas y oportunidades de futuro.

Estar acometiendo varios proyectos simultaneamente.

Notas personales
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Gestion
Motivar a Javier

A menudo se dice que no es posible motivar a nadie - solamente se puede crear el entorno en el
que uno se motive a si mismo. A continuacion se enumeran algunas sugerencias que pueden
servir de ayuda para contribuir a la motivacion de Javier. Si esta de acuerdo, incorpore las mas
importantes a su Sistema de Gestidn del Rendimiento para conseguir asi la mayor motivacion
posible.

A Javier le motiva/n:

* Las palabras que estan de moda, la jerga técnica y el lenguaje vivo y actual.

* Las recompensas financieras de caracter inmediato.

e  Saber que cuenta con la aprobacién de los demas.

* Las actividades en equipo que suban la moral.

* Las personas con talento, creatividad y un atractivo especial.

* Disponer de una plantilla de apoyo que ayude con el "papeleo”.

e Autoridad al nivel de sus responsabilidades.

* Grupos de trabajo para tareas especiales con los que pueda trabajar conjuntamente.
* Héroes entre sus iguales a los que admire, respete y a los que pueda emular.

* Estar exento de restricciones y supervision.

Notas personales
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Estilo de Direccion

Hay muchos enfoques diferentes para la direccion de personas, que se deben aplicar
dependiendo de la situacion. Este apartado identifica la forma natural de dirigir de Javier y ofrece
algunas claves para la mejora de su estilo de gestion, destacando tanto cualidades como
posibles obstaculos, que se pueden seguir explorando.

Cuando dirige a los demas, Javier puede mostrar una tendencia a:

* Sobrevalorar algunas de sus relaciones personales.

 "Explotar" si se siente avergonzado publicamente por un asunto personal o de estatus.
* Organizar " fuegos artificiales" para desviar la atencion.

* No ver la necesidad de un analisis detallado y de trabajo de apoyo.

* Motivar a los demas mediante su creatividad e imaginacion.

* No tomarse el tiempo suficiente para reflexionar sobre otras opciones y alternativas.

* Inspirar a los demas con su vision de futuro.

* Apasionarse con sus ideas.

e Inspirar al equipo con sus brillantes visiones.

* Serincoherente en la delegacion.

Notas personales
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La Rueda Insights Discovery® de 72 Tipos

Posicidn consciente en la rueda
25: Motivador Inspirador (Clasico)

Posicién menos consciente en la rueda
24: Motivador Impulsor (Clasico)
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La dinamica de colores de Insights Discovery®

Persona (Consciente) Flujo de Preferencia Persona (Menos Consciente)

AZUL VERDE AMARILLO ROJO AZUL VERDE AMARILLO ROJO

6 100 6

50

0

50

100
228 | 212 | 5.80 | 4.64 62.0% 0.20 | 1.36 | 3.72 | 3.88
38% | 35% | 97% | 77% e 3% | 23% | 62% | 65%

= Consciente

~— Menos consciente
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